Anexo N° 1
Bases de Licitacién y ANEXO
“Descripcion de los Servicios y Contraprestacion
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[T Gerencia Regione US
| ncidn del EM NS0

PENALIDADES

e,

Fond 1
nes cbjeto del , BACKUS aplicara al CONTRATISTA una penalid ad por cada dia d l&o,uafﬂ ag mdximo 5

ontra el caso, del tramo o etapa que debi6 ejecutarse o de la prestacién psrc?! en el caso de cj uchtn peﬁ a Esta penal.ldad serd £
:deél.r:ida dela faclumidn mumuul, o si fuese necesario cobrard del monta resultante de 13 ejecucidn de fa carta fianza. i |
(Adicional l_lﬂ_l enalidades se desco 4 de la facturacié :nsual los servicios no recibidos en los plazos requeridos por Backus. i
Dantm lado, se considerard ir i > de las obli cior cmtrm:tua[es cuando ocurra afguna de las sigui deficiencias y/o | L :
ocurmn:lu de acuerda al siguiente detalle; e o ¥
***En los casos, que aun misma hecho puedan ponder mas de Un sup , 5e aplicard el que resulte de mayor monto,

PENALIDADES POR FALTAS, INFRACCIONES Y /O INCUMPLIMIENTOS 'vez | 2'vez | 3'vez

1. Incumplimiento de entrega de reportes diarios v/o mensuales.

0.00% 0.10% 0.30%
R plimients de orden y limpieza en la zona de trabajo

1. Entregar o emplear materiales de mala calidad, de las marcas no solicitadas o en cantidades inferiares a la requerida,

2. No entregar oport en las fechas blecidas, los I inarias, suministros, uniformes e Implementes solicitados.
3, No tramitar opartunamente la documentacién necesaria para el inicio de las labores del personal. 0.00% 0.20% 0.60%
4. No reemplazar al persanal que no asista a laborar en la cerveceria. ¢

5. Incumplimiento de pago oportuno de remuneracidn y otros beneficios laborales a sus trabajadores.
6. Evidencia de EPPs en mal estado, deterlorado o fuera del estandar minimo requerida.
7. Evidencia del no usc de EPPs.

1. Ingreso de personal en presunto estado de ebriedad.

2. 5alida de personal en presunto estado de ebriedad y que ademds evidencie consumo al Interior de la cervecerla.
3. Incumplimianto de entrega de boletas de pago a su lod tacién ralacianada con sus baneficios laborales. 1.50% 3.00% 5.0
4. Incumplimiento de las nomas de seguridad de acuerdo con el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la cerveceria.

5. Dafio a las instalaciones o equipos de propledad de la ceveceria o de terceros slempre que estén dentro de las instalaclones.

6. Rebo o hurto det comprobados de cual objeto, equipo, accesorio de propiedad de |a cerveceria o de los trabajadores

INFRACCION . PENALIDAD EN UIT

1 Falta de investigacion en los accidentes de trabajo.
2. No tomar medidas correctivas para las causas de accidentes de trabajo.
3. Equipos de proteccidn personal en mal estado o de otras caracteristicas a las requerldas (cantidad, disefio, marca, calidad, etc.)

4. No comunicar y/o reportar al ingreso de las instalaciones de sustancias quimicas, materiales inflamables, pelig o prohibid 05
3. Falta de orden y limpieza en el lugar que realiza los trabajos y/o zonas asignadas.
6. No contar con sup A dinader o encargado di la ej i6n de labores

1. Fumar dentro las dreas de produccidn o en dreas industrial

2. Realizar las labores sin IPECR actuali; y vigente a la actividad que se realiza,
3, No usar EPP. 1
4, Falta de comunicacién de los accidentes de trabajo dentro del dia de ccurride.

5. Equipos o herramientas deteriorados o en mal estado,

1. Realizar trabajos de alto riesgo sin contar con la tarjeta de izacion 1.5
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REQUISITOS DE LA PRESENTACION DE LA EROPUESTA OCUMEN

La oferta técnica deberd detallar la forma y los recursos (personal: debe existir un wpmao?;"é'ﬁljipos, etc.) que la
Locadora considere necesario para atender este servicio de forma tal que garantice la efectiva ejecucion de los
trabajos requeridos. Bajo ese contexto es indispensable que la propuesta contenga una estructura-de costos
detallada. Adicionalmente a ello, el Postor debera presentar la siguiente documentacion en un sobre:

Carta de presentacion de la empresa y breve resefia.
Ficha RUC y Constitucidn de la Empresa****
RENEEIL

Nombre completo y teléfonos del contacto de referencia bancaria (Sectorista).

ol L o] L

5. Relacidén de sus principales clientes con datos de contacto (Nombre, teléfonos y correo electronico).

6. Acreditar el tiempo de experiencia de la empresa en el mercado (minimo [*] afios y por lo menos [*] anos en
empresas de consumo masivo).

7. Presentar minimo [*] (__) cartas de clientes con recomendacion y satisfaccion del servicio .
8. Pdliza de seguro,

9. Acuerdo de confidencialidad firmado.

10. Declaracion jurada de aceptacidn de Bases y Modelo de contrato.

11. Cobertura de servicios: El Postor debera contar con oficinas de operaciones en cada departamento del pais
donde la Cerveceria tenga instalaciones.

****Deberd contar con una razén social en la amazonia (servicios Planta San Juan)
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Anexo N° 2
Certificado de Registro |

GERENCIA REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEG
RESQLUCIGN N¥

Aredquipa, 19 el 2019,

13146622019 sobre
i

VISTO: La soticitud signado con Registea KL
actualizacion de actividades vn el Begistro Nacional de Empresas y '“r~m|.1dv:s i
de Intermadiacion Lahoral REN EELL, seauida TIVO L:

s Realizan Actividac

VORO PERU S.AL.

CONSIDERANDO:

PRIMERQ.- Que, ¢l 51 Pavio Valente, G
mediante fa soll .I.'ud pt-ecma'.a

erente General de la empresa DBIETT[\’O lA\u ORO PERU ‘i A.C,
.'u.“u;aiiz‘ 5 idades de s n v! R i

Vo ATNIEALS, PR, fl!h’f(’l."L’:!'.

wiferss.  Servicios
fetenle dy oim ||.'|.'|’l, ¢

impidsadiens,  recopeis

THA teleuperwdorys,
tecnicos en la efnbamrhm e pmwcms -,."rn-_u U,

SHHERVISGE e Gprrine mgeners di .-..',@'-rrdﬂcl',
o aimecén, muesrra Colde
st de maate

r, naestrn soldador, maestey
o Lurnere. aperau o du grig
ni pinter. gle r oy
ayirdante apecmlor de v,

asistente soowl, manitior il

e SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: (.‘un.seum‘m 1i Coruimer
institucionaies, fimgpene de hoteles, debes y e PTG :
S jurdineria en ‘r‘gr{lf servicios de 1 u_nusrcmn de mercude:m servicios de 9"01'5"?”?”9'”0

e o
betafuctamitus, uper
Ie fe J)”(I”/(<

R
< admisbeanle,

recoleceitn de u‘\uhw; silittos, sevvicios de etiquetaido, servicios de rer‘umn‘u de cajos,
servictos de empaguee, servicios de picking, servicios de poletizedo p tronspaletizads,
servicios de rotulado, servicios de embuolaje. scervicios de reparocion de parifiuelas,
servicios dy jardineros, servicias de digitalizucion de documentos, servicios de distribiucisn

S Articuwlo 837
General:

ded Tente Unice Oroenads do fa

Son debgres e fu

det Frocedimeente Admimstrativo
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPAgsto

o .

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

JCIERND REGH

¥ reparte de paguetes no metorizade, servicips e acondicionemiento de productos.
servicio de repoitn de vorreo y periddices no motorizado, servicios de estiba v desestiba,
servicios de embotellado, serviclos de mantenimiento, porteria, supervision en general,
asistente de ordditos, oobravze o Jocturaoiin, o de wperaonnes,
servicio de refaciones comunitrias, i
de aviones de O

o
i

ke e posajenas v oo cargs,

: 1 frest e gyipor ges . servicios de
control de ingreso y salido de vehiculos, servicios de fumigacion, servicios de escoltas
persanales, servicios de chaperones, serviclos de cuidodeores de animuales, servicios en
restawcantes, servicios de sastre, servicios de cortido, servicios de revalorizacion de
materinles de desecho, servicios de soldadura, servicios de instruccion, servicios de
orientadores, servicivs de troductores, servicios de recugida de productos reciclabiles,
servicios de trabajo de la madera, servicios de costuru, servicios de trabaje de to cevdmiica,
servicios de galvanoplastiu, servicios de forjo, Servicios de herreria, servicios de cepilindu,
servicios de guarnicionecia, servicivs de externmnocion de animales dariinos que no sea en
el ambito agriculn, ser s de fistalecion, manrenimiento y reparacisn de ordenadores,
servicios de imperineabilizacion de construccivnes, S
servicios de instalacion y reparacion de Nernos, aperarios de timpirze ¥ repargeian de
pivles, servicios de lavado de veliiculos, servicios de lnvedo e rapa, servicios de planchado
a vapor de prendas de vestir, servicies de veserin, jontonerio ¥ plomerta, servicios de
desratizacicn, servicios de campostura de preadas de vestir, servicios de mantenimieio,
Tnpieza y reparocicn del cucin, servicios de instalacion de equipes de coclnas, servicios
de desinfeccidn. servicios de fumigacidn, servicies de instolaciin ¥ reparacion de
almacenes ¢ depositus, servicias e instalacion ¥ reparacidn de aparatos eléctricos,
servicias de instolacidn v reporacidn de ascensores, servicios de mantenimiento y
reparaciga de veliculos o motur Ca e i) Flvie serviclos de lavanderin,
servicios de limpieza y reparacion de calderus, servicios de imantesimionto ¥ reparocidn
de gquemadares, servicios de instofacion, mantenimientio Moreparacion de mdqguinas y
equipos de oficing, servicios de insialacion ¥oreparacion de alaruias, Servicios de
reparacion de lapicerias, servicias de manteniiniento Y reparacidn de ccimaras bifndadus,
servicios de renovacion de prendas de vestir, servicios de instalocion v orepuracion de
sistemas de calefacciin, servicios de reparacion de colzudn, servicios de deshallingdo,
servicios de asistencin y quxilio administrative, servicios de bisqueda de patrocinadores.,
servicios de modedos pare publicidud o promocion de ventas, servicios de decoracion de
escaparates, servicies de distibucion de material publiciturio, secvicios de difusidn de
muaterinl pubificitario, servicios de agerites de informacién comercial, servicios de difusian
de anuncios publicitarios, servicios de usistencin en in direccion de riggocins, servicios
culoctieidn de carteles y anuicios, servicios ie publividad callefery, servicios de entrega de
Jlores no motorizadu

oy oo fimpian de veatanes,

: DE ALTA f: N Condvecidn e vellicatos aér estudio v
consultorias en temas de ey frefecionades a lo seguridad, higienizacion de dgas
meritins, residiwles, descontaminaciin de instalaciones radipuctives, sanitarias g

centrales, consultario aseseramieato, wantenimiens Yorepuracion de gquipos pesados,

dny do depuracion v orgamizacion,

ctinsiitur

e, analista de negocio, o
' :

LR )

este, se potd
mtermaediacion




——————

- i Ragionai de Trabafo
Gerencia Regian 1 de Tra

bl Promacion d al "mpieo Arequipa
TRAMITE DG ENTARIO

05 FEB 2020

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
SERENCIA REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPL EO

recuerie & fa doctring para asto fin
Empresas Especiales do $
esta institucon jur
relgoiones t
trabajadore:
segtenda e

r RiGS. Al .Elu, “Se tret
I PG PrOpOreinno Ie
credm e o toteod

es [a concesion de o
G de trabaiadore
riue pod

e T e

wse iy o berow

i ducdiante £

s guisars aguelias median
madiantes las cuales se pretenda convear

CUARTO.- Qu

porgue sepn el and

3 hargo subre
1A TDEmE Wakalya Comin vt
1autorizados de torma esuepd

SE RESUELVE:

. ] idides de Inte
“la "J'Ipl&'\.? OBIETTIVO L AUORO PERU S.A.C, por los 1
respiucion; provedicndose a bz emisidn de
el registra correspondients

i Ge amphiacidn/modi

TGMESE RAZON Y HAGASE SABER

RECT/asph

C.C, ARCHIVO.
Foligs 03

Reg. Dog.: 01595070
Reg. Exp.: 01314562

SVILLAVICE

rdgines fu

CH RIGS, Altredo. L faterime £
Er: e d¥ ey 146 Lima

(AR

Arttento 1 del Deore
2 TOZ0 ¥ Z
jadores.
ol gy

1 supremo

D03-2002-TR - Dispe
AC ¥

idad e [as Fmp
1 complanmitarie

!oemreest
S Juid
de sfecciin no fntercumpe lo aorividd empres e c{ivi iancia, seguridud,
reparaciones, mensajeric externo y limpiezi {..)"




, Tre
ulpltjo NQC“JTP? kl
) IMENTARIO \
i

o

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA .

GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL'EMPLES e
REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES
QUE REAUIAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABCRAL

CONSTANCIA DE RENOVACION CON AMPLIACION/MODIFICACION DE ACTIVIDADES

fao Geren & 5
A2l E OBJET!NCJ IA‘/ORO PERU S.A. C i RUC W
20454553277 CHU = ?830 ha ohc: m:ro Iu g.mprrocmn}modxfcocaon de sus chmdades
SOn domicilio de o sege ¢ S OHI0

Frovincia y Depariamento de Arequrpa ret
de Gerenie Generai -3

Regisiro N° 049-2018-GRA/GRTPE-DPECL/RENEEIL
Vigente desde el 06 de septiembre de 2018 hasta el 05 de sepfiembre de 20!9
HyeCCNon uter

impulsadoras,  recencinis
cfmccw"ero ’“;sf’-‘fm Z
noeste o

ditade moe
meloizodos, §

2 de cigsific
"""J‘J"C’ -

i 14t ( Se dofcra ;:verscu'.'or o 'as empresas
usuarias soic pcrc demncﬂor rcrsores :ones ondrenres o ios conirafos de naturgleza
ocasianel ¥ de suplencia. no debiende euceder el 2 0% del numero fotai de frabajodores
de lo emprese usucria)




= de Trabajo
Gerencia a Regonl o Arequips

1 ocion del Empieo
| 1 ITE DOCUMENTARIO

GOBIERNO REGIONAL DE AREQU!PA
ERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION Deu@.}mﬁm

for coordinogor de e
faniz de
inspector de colidos,
de fransporte de pasc
de venignas, servicios de !

I

.CIFT L

TN,

SERVICIOS ESPECJAUIADOS
INTEINACIoNme;

C:.‘.,;uu 4o STl
JHOQrOMICaores
doecumentader

ancisia de colido
Se quforizo pare o_.:-e-'cr co
@i AGENC.‘A:
ﬁe.pﬁ-l arment
b AGENCIA: e
GCa Frovingia *‘0 Sun &
<) AGENCIA: Mz K-1
Provincia y Deportoments «
di AGENCIA: .”_,n.;; i
Departaments o g
el AGENCIA: Urts it *J’[:f
71 OFICINA ADMINISTRATIVA:
Portilc v LDegoriame

Lancnipe.

Sartornents de Biurg

Prowrsn de

Fecha de expedicidn: 19 Ge mars .

i LA L B

REQTlacph
£.CARCHIVO.
Folios 02

Reg. Doc 07595081
Reg Exp. 01314662




ANEXO 3
CONTRATO DE FIANZA SOLIDARIA

Conste por el presente documento, el Contrato de Fianza Solidaria que celebran:

e  OBIETTIVO LAVORO PERU S.A.C., identificada con RUC N° 20454553277, con domicilio en el Pasaje
Belén N° 107, Urbanizacién Vallecito, disitrito, provincia y departamento de Arequipa; debidamente
representada por su Gerente General, Paolo Valente, identificado con DNI N° 46903819, facultado
segun poderes inscritos en la Partida Electronica N° 11096946 del Registro de Personas Juridicas de
la Zona Registral N XII - Sede Arequipa, a quien en adelante se denominara, EL DEUDOR; y

e  OBIETTIVO LAVORO LOS ANDES S.A.C., identificada con RUC N* 20454422504, con domicilio en el
Pasaje Belén N® 107, Urbanizacion Vallecito, disitrito, provincia y departamento de Arequipa,
debidamente representada por su Gerente General, Paolo Valente, identificado con DNI N°
46903819, facultado segln poderes inscritos en la partida electronica N® 11088073 del Registro de
Personas Juridicas de la Zona Registral N° XII - Sede Arequipa, a quien en adelante se le denominara,
EL FIADOR, en los términos y condiciones que se encuentran contenidos en las cldusulas siguientes:

PRIMERA: Antecedentes

Con fecha treinta (30) de junio de 2019, Unidén de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston S.A.A. (en
adelante, “Backus”) celebrd con EL DEUDOR un contrato de intermediacion laboral (en adelante, el
“Contrato de Intermediacién”) en virtud del cual Backus contrata los servicios de EL DEUDOR con la finalidad
de que éste preste el servicio detallado en el anexo N° 1 del mencionado Contrato de Intermediacion.

SEGUNDA: Declaracion de EL FIADOR

EL FIADOR es una persona juridica con patrimonio suficiente, con capacidad para obligarse sin limitacion
alguna, quien declara tener pleno conocimiento de todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
Contrato de Intermediacion, teniendo plena conciencia de la naturaleza y alcances de las obligaciones
asumidas por EL DEUDOR en dicho contrato.

TERCERA: Objeto del Contrato

31 Mediante la presente el documento, y en virtud del articulo 24 de la Ley N° 27626, Ley que regula
la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores y el literal
b) del articulo 17 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, EL FIADOR otorga fianza a favor de Backus
con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL DEUDOR
correspondiente a un mes de participaciones (retribuciones) y la parte proporcional del mes de los
derechos y beneficios laborales aplicables a la totalidad de trabajadores destacados a Backus en
virtud del Contrato de Intermediacidén y de las obligaciones previsionales respectivas. Fianza
ascendente a la suma de 5/ 208,462.38 (doscientos ocho mil cuatrocientos sesenta y dos y 38/100
Soles).

3.2 Como quiera que el niumero de trabajadores podrd aumentar o disminuir de acuerdo a las
necesidades reales de Backus, la variacién del porcentaje de cobertura mensual se entenderd
modificado tomando como referencia los montos de las facturaciones mensuales emitidas,
entendiéndose por lo tanto, que ese porcentaje mayor o menor serd el porcentaje de cobertura
del monto primigenio consignado en el presente documento. Vencido el plazo establecido en este
contrato, la fianza automéaticamente quedara liberada para todos sus aspectos legales,

CUARTA: Caracteristicas de la Fianza

La fianza que otorga EL DEUDOR tiene la calidad de personal, solidaria, incondicional, indivisible y de
realizacion automatica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1878 y el inciso 2 del articulo 1883 del
Cadigo Civil peruano. EL FIADOR no goza del beneficio de excusion.

QUINTA: Ejecucion de la Fianza

Queda entendido que la fianza podra ser ejecutada si EL DEUDOR incumpliera con el pago de las
remuneraciones, beneficios sociales, de seguridad social u otro derecho laboral o previsional que
corresponda a los trabajadores destacados por EL DEUDOR a Backus en virtud del Contrato de
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consentido o ejecutoriado o acto administrativo que haya causado este estado, -,quedandc)@g_flgmm
para hacer efectiva la fianza y cobrar la misma por el importe abonado. En dicho supuesto, BaCkus requerird.,
por escrito la ejecucién de la fianza y el pago del importe correspondiente, de no hacer'el pago EL FIADOR
en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas después del requerimiento por escrito;'éste-incurrird en mora
automdtica, generandose los intereses compensatorios y moratorios mas altas permitidos por la ley
peruana, sin perjuicio de la posibilidad de Backus de solicitar la ejecucién de la presente fianza por la via
judicial.

SEXTA: Plazo del Contrato

6.1 El plazo de vigencia de la presente fianza serd el equivalente al plazo de vigencia del Contrato de
Intermediacion celebrado entre ELDEUDOR y Backus, mas un plazo de noventa (90) dias posteriores
a su vencimiento. Vencido dicho plazo, la fianza automaticamente quedara liberada y se extinguiran
todos sus efectos legales.

6.2 Al vencimiento del plazo referido en el numeral inmediato anterior, la ampliacion del plazo de la
presente fianza quedara sujeta a la voluntad de quien la otorga, es decir de EL FIADOR o a la
ampliacion del plazo del Contrato de Intermediacion.

SEPTIMA: Prohibicién de Cesién
EL FIADOR no podré ceder parcial o totalmente su posicion contractual ni los derechos u obligaciones que
asume en mérito del presente contrato, sin previa autorizacién escrita de Backus.

OCTAVA: Solucién de Controversias

Ambas partes se someten al fuero arbitral de la Cdmara de Comercio e Industria de Arequipa, para resolver
cualquier divergencia o exigencia derivada del presente documento, siendo el laudo arbitral final de
obligatorio acatamiento poniendo fin a la controversia suscitada.

NOVENA: Domicilios de las Partes
Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones de las partes, con motivo de la ejecucion de este
contrato, sefialan como sus respectivos domicilios los indicados en la introduccion de este documento. El

cambio de domicilio de cualquiera de las partes se regira a lo establecido en la cldusula décimo novena del
Contrato de Intermediacion.

En sefial de conformidad las partes suscriben este contrato, en la ciudad de Arequipa, el dia treinta (30) de

junio de 2019,
p. EL DEUDOR
OBIET Vo
P
Oﬂﬂ'%-:bng&?.m?%%a Al
p. EL FIADOR
aieTyyo
444

Paolo Valente
GERENTE QGENERAL
CRIETTIVO LAVORO LOS ANDES 5.AC.
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